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CORPORACION COLEGIATURA COLOMBIANA

RESOLUCION RECTORAL
Numero 270 del 20 de noviembre de 2020

Mediante la cual se reforma el Reglamento de Practicas y Egresados de la Institucién

JULIO ARMANDO SALLEG TABOADA. actuando en caolidad de Rector de o
CORPORACION COLEGIATURA COLOMBIANA, en giercicio de las atribuciones
conferidas por el Consejc Directiva de la Institucidn v,

CONSIDERANDO

PRIMERCQ. Qus el cumplimiento de la mision de lo Corporacion Colegiatura Colombiana
y de los principios ¥ obietivos que orientan su accion como Imstitucion Universitaria
demandan una revision' permanents de los narmas gue figen el ingresa vy la
parmanencia da a5 estudiantes en ella v [o relacion gue se establece entre éstas v 1os
demas estomentos de la comunidad universitaria.

SEGUNDO. Que la normativa pesitiva que adopte la Institucion, debe consultar lg
experiencia del guehacer universitario como compromisa responsable entre las partes
gue se vinculan en la relacion educativa v en &l Acatamiento de tales precepios, sa
fundamenta e estado de derecho universitario v, en particular, €l logro de la
excelencia academica, la autcrrealizacion de las personas gue componen la
comunidad estudiontil y [a frascendencia al @mbito social, que son principios rectores
de la mision.

TERCERO. Que de acuerde con el articulo 37, literal ¢} de los estatutos vigentes, el
Conseje Directive es el drgano competente para aprobar los reglamentos de |a
Institucian.

CUARTO. Que el dia |1 de noviembre de 2020 se solicito a tos miembros del Consejo
Cirectiva, parg aue, en uso del mecanismo de Decisionss par comunicacion escrita
[articulo 36 de los estatutos vigentes), manifestaran su aprobacion frente a |a reforma
propuesta para Reglomento de Practicas v Egresados de |a Institucion,
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REGLAMENTO DE PRACTICA PROFESIONAL ACADEMICA - PERFIL ORIGINAL- PARA LOS
PROGRAMAS DE PREGRADC DE COLEGIATURA COLOMBIANA

ARTICULO PRIMERO. OBJETIVOS. Son objetivos de la practico profesional geademica: 1)
Consalidar o formacion infegral del  estudianie. mediante sl desarmclic de
compeétencias que el eiercicio profesional exige. 2) Estrechar vinculos con la empresa.
el estadoy lasaoedad parg la fransfermacion consciente individual y social.

ARTICULO SEGUNDO. MODALIDADES. Las modalidades de practica profesional
gcademica son: vinculacion laboral, practica social, empresansmo & investigacion,

AEIECU_LC' TERCERO. VINCULACION LABORAL. Es |la practica gue pusde realizor &
estudiante en empresas del secior privada o en entidodes del sector publico en gl
ambito nacional @ internacional, mediante suscripcion de contrato de frabajo. contrato
de aprendizaie o contrato de prestacion de servicios, © cuglguiera ofro considerado
valiido en Colombig. Esta practico puede ser gestiohada directamente por los
estudiantes o por lo: Colegiatura Colombiana. Pretende gue el estudionte desarmolle su
Perfil ariginal, confronte sus conocimientos con id realidad laboral v erganizacional
parficipar en procesos gue e permitan validar conocimienfos y desarrollar
competencias profesionales.

ARTECU-LD CUARTO. PRACTICA SOCIAL. Es la parficipacian en proyecios y procesos gue
contribuyan al desarrolle secial y cultural noacional o internacional, adetantades o
liderodos pi::{ enfidades sin animo de lucro con lgs cugles. se pueda suscribir un
convenio de cooperacion especifico pora lg proctica social cén Colegictura
Colombiana. Este tipo de proctica se puede adelantor en la modalidad depractica
profesional deadémica no remunerada o remunerada. Con la practica social se
pretende lo farmacion de profesiongles integres, gestores de valores efices y civicos,
sujetos sensibles a o realidad nocional e intermacional, Busca, ademas. forfalecer la
oolifica de proyeccidn social de la Corporacion Colegiatura Colombiana. Este tipo de
practico puede realizorse en el marco de los proyectos de responsabilidad social que
agslante Colegiaturd Colombiang, Puede contermplar momentos de presencialidad v
virtualidad para la acreditacion del tiempo de duracién, de acuerdo a las condiciones
de su desarrollo.

ARTICULO QUINTO. EMPRESARISMO. El empresarismose entiende como el inicio de una
actividad produciiva o de Gufogestién mediaonte lo creacion de una emprasa propia,
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grientoda en su gbjeto social al desarrollo de actividades relacionadas con el area de
estudio o perfil profesional del programa de pregrado que adelanta el estudiante. Esta
practica se orienta a fomentar en el estudiante el desanollo de su perfil onginal,
habitidades gerenciales y de gesticn con empresas gue oporfen gl desamrollo
economico, cultural del pais y el munde, Igualmente, se contempla en esta modalidad
el rabgjo como emprendedor gue pueda acreditar el estudiante con les requisitos gue
mas adelante se sefaian.

ARTICULO SEXTO. INVESTIGACION. Hace referencia a la vinculacion del estudiante a
investigaciones o proyectos que apoerten al desarrollo de su Perfil Ofigingl, pertinencia
de su carrera profesional vy gue contribuyan a forfalecer su capacidad de Investigacion
creacion,

ARTICULO SEPTIMO. REQUISITOS PARA REALIZAR LA PRACTICA. Son requisitos para realizar
la practica profesional académica:

. Hober aprobodo fodos los asignaturas y créditos comrespondientes a los semesires
cnteriores o aguel en el cual se contempla lg practica profesional acodémica en
gl plan de formacion del programa.

2. Maolrculase en &) semestre de proctico. profesionol acodemica v cancelar lg
totalidad de los derechios de matricula liguidados

3. Haber porficipado en las actividades programadas por i unidad responsable-de

las practicas profesiondles, en relacion g induccion e inscripgion pora la practica

profesional academica.

Haber participade y aprobado la pre practica académica.

Tener dedicacion de tiempo completo.

&. Realizar los ramites administrativos prevics, de gcuerde con la reglementacion
vigente en Colegiatura Colombilana:

7. Pora las modalidades de vinculocion laboral v practica social nocionales e
internacionales, acreditar cerfificades Médicos y sonitarios pertinentes al
momento.de lg practica.

L

PARAGRAFO. El estudiante de doble prograrma deberd realizar y aprobior la prdctica
profesional percgag programa academico. En todo cose. en cada programa-deberd
completarse todos los requisitos generales v particulares para optar por el fitulo de
grado. Los practicas profesicnoles tienen asignados 16 crédifos, los cuales deberdn
matricularse vy cursarse parg cada programa academice, gue en este senfide v para
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cualguier caso aebe seguir lo dispuesto en lo Politica Institucional gue regula la figurg
de Dobie Programa.

ARTICULO OCTAVO. CONDICIONES Y PROCEDIMIENTOS. Sor condiciores v
procedimientos para cada modalidod de practica profesional academico nacional o
internaciongl, los siguientes:

3.

ViNCUL.ﬂCIéﬂ LABORAL. Antes de iniciar la practica, se debie presentar ante la
unidad resporisable. la nofificacién escrita de la empresa g entidad respecto
de o seleccion del estudiante, con la especificacion de lgs funciones que
desempenara, los datos del jefe inmediato, las condiciones de vinculacion, ia
jornada laboral v las fechas de inicio v terminacion de la practicg. Se exigrd,
iguglmente. la suscripcion de un contrate con el estudiarite. Dicho contrato
puede ser de cargcter laboral o térming fiio o indefinido. de apréendizaje, de
prestocion de servicios, convenio interinstitucional © cualauierg oiro valids
legalimente en Colombia. En el caso de practica internacional se acrediiard

mediante convenio interinstitUcional. Bl estudiante deberd presentar copia de

la afiliacion @ la Administradora de Riesgos Laborales v Salud por la ermpresa o
enfidad pora la practica nacional: en el caso de practica internacional
presentara copid deid tarjeta de asistencio medica o documento equivalente
por el tiempo de practica.

PRACTICA SOCIAL. Se debe presentar la suscripcion previa de un convenio de
coopeiacion interinstitucional entre Colegiatura Colambigna v 1o entidad que
prefenda vincular al estudiante. Dichos convenios se suscribirdn con entidades
s onimo de lucro, privadas o plblicos. gus adelanten proyectos saciales
relacionados con el areg profesional. La miodalidad en lo cual se gdelanta lo
practica serd conocida previamente per el estudiante, quien deberd suscribic
acta de-campromiso con Colegiotura Colombiana v la entidad gue o vincula;
lgualmente, debe presentar la nofificacion escrita de 1a entidad respecto de la
seleccion pora lo practica, con la especificacion de las funciones que
desemperiarg, los datos del jefe inmediato, Ias condiciones: de vinculacian, la
jornada loboral, fechas de inicio v terminacion de la practica, osi como el
cubrimiento de Riesgos laborales y Salud.

EMPRESARISMO: Antes de iniciar estd modalidad, el estudiante deberd
presentar alrespectivo Jefe de Carrera y la unidad responsable de los proceses
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de empresarismo y emprendimiento de la insfitucién, la idea de negocio, o el
plan ge negoclo. o la creacidn jundica desu propia emprasy, aue desarrallard,
al iguol gue jusiificar su proceso de creacion de marca, la coherencia del
cbjeto de los mismoes con aigunals) de los dreas propias de su formacion
profesional v la viabilidod de su empreso o prayvecto de autogestion, para
cprobar su pearticipocion en este tipo de modalidad. La empresa o provectos
de autogestion vy trabajo en emprendimienic en esta modalidad,. deberdn
orientarse a actividades profesionales, csesorias & consulionas en estas areas.
Durante esta practica el estudionte debera demostrar en el informe. de
proyecto fingll |G creacion de su marca v la gestion efectiva del avance de su
proceso empresdrial, Lo unidad responsable de practicas realizard sl
acompafamiento v seguimiento al proceso del estudiante v registrara los
evaluaciones reportadas por los asesores.

4. INVESTIGACION: El estudiante en ssia miodalidad. deberd acredifar anfe fa
unidod’ responsable de las practices v la unidad de investigacion de g
nstitucion, su vinculacion al proyecto o investigacion de interés, la tutoria del
responsable del proyecio o el investigador principal o grupo de investigagion,
sea este, adicrfo a Coleglatura Celombiana u etra Institucion Universitaric
debidamenie reconocida por &l Esfade, o través de, carta de acepntacion alg
inveshgc}cién, © prayecto de Investigacion donde se informe objeto, funciones
o desarrollor, tipo de afiiacién, tiempo de dedicacidn semanal, fecha de inicic
y terminacion. Asi mismo, debera acreditar la coherencia del proyecto de
investigacion con el desarrolio de su Perfil Original, Durante ld ejecucion de I
practica, deberd cerfificar su vinculacién al proyecto de investigacion, v su
gestion er el mismo, con productos v responsabiidodes concretas, asighadas
en atencion a la naturaleza de la investigacion.

ARTICULO NOVENO., RESPONSABILIDAD EN LA CONSECUCION DE LA PRACTICA. Lo
consecucion de la empresa o entidad para la reglizacién de la oractica profesiongl
academica enla modalidad de vinculacion laboral, praictica social & investigacion es
responsabilidad del estudianie. Colegioturo Celembiana apoyara la gestion, ofrecerd
lg Informacian regquenda por la enfidad o empresa interesada v asesorara al estudiante
para el cumplimiento de les requisitos establecidos para sU vinculacian, Para adelantar
la praclica. el estudiante deberd matricularse en el término -establecido en @l
Calendaric académico y deberd cancelar lo totalidad de los derechos pecuriarios
liquidados para el numero de créditos de la practica: si no o hace, Ia practica no
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puede ser reconocida debido a la perdida de calidad de estudiante octivo.

ARTICULO DECIMO. DURACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL ACADEMICA. Lo practico
profesional gcadémica fendrd una duracion minima de diez y seis (16) semangs. En o
moddlidad de vinculacion laboral v practica social, gl estudiante debera cumplir la
jornada maxima legal gue como tal contemple la entidad publico o privada en la cual
& reqiice; en los. moddlidades de empresarismo y de investigacion, la goordinacion
responsable de practicas determinorg o infensidad hororia reguernda pora el
cumplimieniede los obietives propuestos, sin que porello se asigne un mayer o menor
numero de crédifos, Cuolguier consideracion respecto de la necesidad de incrementar
gl fiempo dedicudoe g la practica debera justificarse ante la coordinacién responsable
de practicas, guien decidira sobre la solicitud, sin superar las veinticuatro (24) semanas,
y notificard @ los instancios administrativas de la Institucién. El fiempo. de practica

profesional solo inicia en el momento en el cual se autorza y recibe la totalidad de los

requisitos prevics estipulados en este reglamente, para toedas las modalidadss de
practica. En cualguier caso, e estudionte debera acreditar la terminacion total del
fiempe establecido con ia empresa, entidad, organizacion o investigacion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE. Son obligaciones del
estudiante practicante:

1. Cumplir cabalmenie con los compromisos establecidos en lo modalidad
seleccionada de practica profesional académica, de acuserdo con su noturaleza,
objetives, gjecucion y duracion,

2. Matricular acaidemicamente la practica profesional académica y cumplir con los
terminos. sehalados por g InstitUcidn parg @ concelacion de los derechos
pecunianos y sustripcion de matricula.

3. Hacer enfrega oportuna de los documentos solicitados por la unidad responsable

de practicas, de dcuerdo con la modalidad seleccionada v los requisitos cel
presente reglamento.

4. Informar .o lo unidad responsable de la practica sobre cualguier situocion que
amefite su infervencion .en el procese de vinculacidon o de aprobacion de la
practica profesional ccadémica, en cugiguiera de sus madalidaodes,

5. Una: ver en la practica, acctar las politicas y regiamentos de Coegiatura
Colombiong, Ja entidod, empresa y/o grupo de investigacion gue lo vincula.

6. Asistir @ lgs teuniones 'y eventos progromados por el gsesor, pof lo unidad
responsable de practicas y presertar los infermes salicitados por elles.
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7. Al finalizor lo graoctica en cualguisra de las modaolidades, el practicante debera
presentar un infarme sstematizado de lg misma, o ung prepuesia de aplicacion en
alguria de Jas areos de su conocimiento. coma aporte academico a la enfidad
gue lo vinculo, ol proyecto o investigacion, o gl sector de la econiomia al gue e
adscribe su proyvecto de empresarismo. Dicho informe se debera@ conservar
digitalmente como material de consulta en el Laboratoric de Gestion Articulada del
Conocimienta Genegsis;

&, Todos ios estudiontes de practica antes del regisiro de su nota fingl, geberan
acreditar su participacion en uh escenario de socializacion y retroglimentacion de.
la experiencia de practica ante la jefotura de carrera correspondiente, con el fin
de aperfar a los procesos de calidad Insfitucional.

9. Biligenciar, al finglizar la practica, los formatas gque infarme la unidad responsable
de précticas.

10, Mantener reserva respecio de cualguier informacian de CcarGcter ftécnico.
comercigl o juridice, operacioneas, meétodos, sisternas o procedimientes, conocidos
durgnte ig ejecucion de lg prdctico v sobre lgs cuales o empresg o institucian
pretendg maniener lo confidencialidad,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES. 5i &l estudiante
demuestra imcomipetencia o incumglimiento de sus obligaciones durante la ejecucion
de lo praciico profesional gocademica en o moedalidod seieccionada, debidarnents
probadas por el gsesor, por lo unidad responsable de practicas v por el jefe de carrera
profesional en la cual esta matriculado, sera refirado de la misma y fa Institucion
decidira sobre su situacion académica en aplicacion del Reglamento Discente vigente:

ARTICULO DECIMO TERCERO. CANCELACION VOLUNTARIA. 5 durante la siecucion de la
practica profesiona! academica, el estudiante decide cancelarla por voluntad propia,
deberd cantar para ello con &l concepio fovorable de la unidad resporsable de
practicas v el jefe de carrera respectivo, pora gorontizar gue este proceso se adelante
sin Ningun perjuicio para Colegiatura Colombiana.

ERT_I'CULG DECIMO CUARTO. OBLIGACIONES DE COLEGIATURA COLOMBIANA. Son
obligaciones de Colegiatura Colombiana:

1. Facilitar los medios ¥ los recursas necesarios previstos eén este reglamento para la
ejecucion de |la proctico profesional académica de los estudiantes.
2. Disenar y entregar opertunamente los formatoes necesaries para el seguimiento y

www.colegiatura edu.co
PEY: {5 74) 3547120 | Kilometro 7 Wia Las Palmas Medellin, Colombia.
Personeria Juridica Resolucion Nro, 1989 del 11 de julio de 2000 del Ministerio de Educadion Nacional,



COLEGIATURA

S 0 O MBIANA

evoluacion de o practica profesional,

Acompanar vy asesorar al estudiante en e proceso, seleccion v vaoloracion de la
modalidad de practica seleccionoda.

Andiizar v decidir, de manerg oportung, las solicitudes de lgs estudiantes respecto
de fa moddlided de practica seleccionada.

Nombrar.un asesor para la practica del estudionte, bajo los condicionas v reguisitos
que mas adelanie se sefalan,

Crientar al estudiante, al gsesor v a la Institugion que o vincula, en la solucion de
situaciones cenflictivas gue pudieran presentarse duranie la practica.

Gestionar los convenios institucionales necesarios para la ejecucion de lgs practicos
gue lg ameriten.

Evaluar v decidir sobre las propussias de los estudiantes gue optaren por los
mcdolidades de empresarismeo, investigacion y/o proyecta.

Registrar oportunomente [os  evoludcionss de los praciicos profesionaoles
acodemicas y emitic los certificados solicitados por los estudiantes o por las
organizacioneas gue los vineulen.

ARTICULO DECIMO QUINTO. COMPROMISOS DE LAS ENTIDADES, EMPRESAS,
INVESTIGADORES, LIDERES DE PROYECTOS Y TUTORES O JEFES INMEDIATOS. Constituyan
compromisos de las enfidades. empresas publicas o privadas, de los investigadores,
ideres de proyectos y tutores o jefes inmeadiatas ks Siguientas:

Diligenciar los formatos de informacion requeridas peor Colegiatura Colombiana.
Motificar o Colegiatura Colomuoiana |a seleccion del estudiante, con g informacion
reguerida pora cada modalidad de practica profesional académica.

Cumplir con los compromisos contractuoles adouiides con el sstudiante de
acuerdo con la miodalidad seleccionada.

Alender las sugerencias y recomendaciones de Colegiatura Colomibiand v del
‘asesor de practicas, para cudlificar el procese del estudiante v el resultadeo de la
practico profesional oocgdémica.

Permitir ¥ facilitar los visitos del asesor de practica cuando requiera evaluar o
verficar las, condicicnes del estudiante v s desempeio:

Informar @ Colegiotura Colombiong v ol gsesor de practica designado por la
institucion, sokbre cualguier regularicad guedificulte o impasibilite &l procese de'la
practica con el esiudiante seleccionado.

Designar un funcionario gue cumpla las veces de jefe inmediato del estudiante y
notificario g Celegiatura Colombiana en &l formato sefaglado:
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8. Diligenciar los formatos deevaluacion al hnglizar lopractica del estudiante.

ARTICULO DECIMO SEXTO. NOMBRAMIENTO DEL COORDINADOR DE PRACTICA Y DE
ASESORES DE PRACTICAS. Celegiaturg Colombiana designarg un funcionario, con &l
peril v las condiciones confractugles que considere pertinentes como coordinador,
que sera responsable de los funcicnes esfipulada en las practicos profesionales. Asi
misme, nombrara y.confratara asesores de practica para los estudiantes, de acuerdo
con el programa academico gque cursan, con la modalidad de practica maticuloda v
con las dregs de desempena.

ARTfC_LILD. DECIMO SEPTIMO. REQUISITOS DEL COORDINADOR DE PRACTICA
PROFESIONAL. Las siguientes son requisitos

Requisitos:

1. Acredifar fitulo profesional expedido por una institucion de educacion superior
reconocida por el Estado., ;

2. Acreditar experiencia profesional no menor de dos (2) afios despugs de laobtencion
del titulo. en cualguiera de |las dreas de su formacion.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. REQUISITOS Y FUNCIONES DEL ASESOR DE PRACTICA. Son
requisitos v funciones del asesor de practica. las siguientes:

Requisitos:

. Acreditor fitule profesional expedido por una institucion de educacion superior
reconacidopor el Estads:

2, Ser o haber sido docente en una institucion de educacion superior, por un pernado
de fiempo noinferior a des [2) anos v/o acreditar experiencia profesional rio menor
de dos [2) dfios en el drea profesional especifica de aplicacion de la practica,

Funciones:

I, Aprobar el plan de frabajo del estudiaonte, conjuntamente con quien oficie como
jefe inmediato en la organizacion, en el grupo de investigacion ¢ el investigador
principal, de acuerdo con lo modalidad.

www.colegiatura.edu.co

PBX: (574) 3547120 | Kilometro 7 Via Las Palmas Medellin, (olombia,
Persaneria Juridica Resolucion Nro. 1989 del 17 de jullo de 2000 del Ministerio de Educacidn Naclonal



COLEGIATURA

S 0 OMBIANA

2, Onertar y apoyar las gclividades del practicante.

3. Visitar ol practicante en el lugar de su practica. v regartar ias visitas a la unidad
responsable de practicos de Colegiatura Colombiana:

4. Realizar reuniones pericdicas presenciales y/o virtugles segun &l caso, en las cuales
serevisaran los ovances del practicante,

3. Evaluarla gestion del practicante; conjuntamente con el jete inmediato y diligenciar
el formato que para tal efecio se destina.

é. Informar g la Institucion sobre iregularidades en el ejercicio de la practica aue
alteren desarralle de la mismia,

7. Cerfificar el cumplimientc de las horas de asesorias asignadas pora cado
practicante con la unidad responsable de practicas.

8. Presentor informes perddicos al jefe de carrera sobre |os aspectos acadéemicos ¥
técnicos de los practficantes.

PARAGRAFO. Un gsesor no podrd ocompafiar mas de cinco (5] procesos de préctica
enun mismo semestre,

ARTICULO DECIMO NOVENO. EVALUACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL ACADEMICA.
La cdlificacion final se expresard en una escala de cere punto cere [0.0) @ cinco punts
cero (5.9], y se considerard reprobada cuondo &l estudiante obtenaa una neta inferor
a tres punto cerc (3.0), caso en el cual el estudiante deberd repetita en la misma
modalidad o enh oira. segun su criterio,

VINCULACION LABORAL Y PR_AQ’IICA SOCIAL. Fara la evaluacion final de la practica
profesional acodémica en modalidod de vinculacién laboral y practica sccial, se
consideraran los resultados de los evolugciores del jefe inmediato, del asesor
designado y de |a autoevaluacion del practicante, asi coma fambién de la evaluacisn
del informe final de g practica, a carge del aseser, con &l valor porcentual gue o
continudcion se enuncia:

- Evoluacion de jefe inmedicto cuarenta gor ciento (40%)

Evalugcion del asesor en gestion de la practica veinticinco por ciento (25%)
— Evaluacion del asesor informe final de practica veinticinco por ciento [25%)
- Auteevoluacion ded estudiante diez por cienito [10%)
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EMPRESARISMO E INVESTIGACION. FPara la evaluacion final de la practica profesional
academica en modalidad de empresarisme e investigacion se consideraran los
resultados de los evaluaciones del osesor asignado o investigador designado y de la
autoevaluacion del practicante, asl como tambien de la evaludgcion del informe final
de la practica, .a cargo del asesor o investigador, con el valor porcentual gue a
confinugcion se enuncia:

- Evolugcion osesor de empresamsmo o investigodor designado en gestion de la
practica ireinta por ciento (30%)

~ Evolugcidn asesor de empresarismo o investigador designada en informe de
practico sesenta por ciento (60%)

- Autoesvalugacion del estudiante diez por ciento [10%)

ARTICULO VIGESIMO. SANCION POR INCUMPLIMIENTO. £n el evento de que el estudiante
ncumpla alguna de 1as normas establecidas en el presenie reglamenta o ne culming
la practica profesional gecademica, o por giguna cousal gue le sea imputable. sea
refirade de lg Entidad, emptesa, emprendimiente o investigacion donde la adelantg,
esta se considerard reprobada, con los implicociones gcadémicas previsias en el
Reglamento Discente de |a Instifucion.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. CALIFICACION FINAL Lo unidod responsatle de
practicas es responsoble delregistro de la calificacion final de la practica profesional
academica y de reportana oficiaimente en el sistema de informacion académica de
Colegiatura.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. PLAZO PARA REALIZAR LA PRACTICA. £l estudiante que
matricule gcademica y financieramente lo Practico Profesional Acgdémica tendra a
parfir del momento de su matriculo, un plozo de un afio [dos semestres académicos)
para cursarla, sin que por tal motivo se le liguide valor adicional por concepto de
creditos v sin gue tenga gue agotar el tramite de reingreso senalade en el Reglamenta
Discente, Para hacer efective éste derechio, debera nofificar oportunameante a o
Institucion mediante -comunicocion escrita v motivada, su decision de aplazar o
practica y en el maomento dar inicio a la misma, infermario a la unidad responsable de
practicas pgra dar cumplimiento ol procedimiento que desde alli se indique, para gue
lesea registrada lo practica y asignado el asescr, en afencion u lg modgoiidad elegida.
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PARAGRAFO PRIMERO., Colegiatura establecera los procedimienios administrativas gue
&l estudiante debera surlir paro renovar su estatus de matriculado, ol ocogense a la
extension dei flempo de proctica y 1os derecnas pecunianos gue s& deneren, sin gue
elio involuere nuevamente, el pago por concepte de créditos académicos en &l tiempo
de 12 meses a partr delamatricula iniclal de lo practico académica.

PARAGRAFO SEGUNDQ, Al estudiante que opte por hacer wso del plazo concedido, se
le reconoceran, durante los dos periodos continuos, los derechos adguiidos en relacion
con &l plan de formacién que cursa y asi éste se-haya modificado durante el lapso, no
s& le exigira acogerse g &l Transcurrido el término concedido para cursar fa practica
profesional académica, sl el estudiante no lo hoce, perderd &l saldo corespondiente o
los ereditos de la practica profesional cancelados a la Institucion y deberd agotar todo
el pracedimients sefaladn para el reingreso, con los consecuencias gue se dervar del
misma y tambien deberd concelar el valor de los créditos academicas a la tarifa gue
esie vigente para su Programa Académico.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. PERDIDA DE LA PRACTIC A PROFESIONAL ACADEMICA. La
perdida de la practico profesional academica acarea todas las consecuencias
academicas que establece el Reglomento Discante de la Colegiatura Colombiana.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. REINGRESO. E estudiarite gue Ao maficule o graclico
profesioncl académica en el periodo académico en due debe hacerle, se considerara
refirado veluntariamente de |a institucion v deberd solicitar reingreso, si posteriormentes
decide confinvar en el Programa de pregrade: En tal caso, se oplicaordan las
disposicionas del Reglamento Discenie.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. CLAUSULA GENERAL DE COMPETENCIA. las
interprefaciones, Claridades y vacios gue deban resolverse en la aplicacion del
presente reglamento, serdn de competencia exclusiva del Rector de la Colegiatura
Colombiana, y sus decisiones seran de cbligotorio cumplimiento para las partas gue en
ellgs se vinculen,

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. VIGENCIA. F! presentes reglamento rige a partir de la fecha
de publicacion de g Resolucion Rectoral gue lo expide.
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Dicha propuesta fue votada vy aprobada por la mayora de los miembros del Consejo
Cireciivo, delo cual da cuenta el acta numera 4% del 20 de noviembre de 2020.

RESUELVE

1. Expedr la reforma del Regloamento de Practicos y Egresados de g Corporgcion
Colegiatura  Colombiana; guedando aprobado fal ¥y come se consigna en
documento anexo ol presente.

2. COrdenor o publicgcion de esta Resolucion Rectoral dorla @ cenocer a o
comurigad universitaria por los medios informativas institucionales.

3. La presente Resolucion Rectaral rige @ partir de la fecha de su expedicion,

Daoda en Medellin, &l dig 20 de noviembre de 2020.

Comuniguease ¥y cumplass.

s arlos

Rector
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