Asignatura:

Fundamentos de |3
Comunicacion Transmedia

COLEGIATURA

Programa: OtraSentido Carrera Profesional: Comunicacion en Narrativas Transmedia

No. de créditos académicos:; 2

Pilar de formacion:

1. Trans-subjetivo

Horas de trabajo presencial: 2

(intensidad horaria a la semana)

2.Trans-narrativo

3.Trans-mediatico

Horas de trabajo independiente : 4

(intensidad horaria a la semana)

Horas totales: 6

(intensidad horaria a la semana)

Justificacion

La relavancia de la asigantura se establece desde la relevancia de conocer
los elementos conceptuales fundamentales de la profesion. EI curso
establece el primer acercamiento del estudiante al concepto de
transmedia en relacion con la comunicacién y la narrativa al brindarle el
conocimiento evolutivo de la ecologia de los medios en los siglos XX y
XXI, los transitos de la multimedia a la transmedia, para comprenderla
c6mo la posibilidad de expansién de historias que suman piezas dnicas
de la narrativa expresadas en distintos medios. Estudia el papel de los
actores, tanto sujeto, como historia y medio, y los usuarios o audiencias
juegan en el desarrollo del relato. Se analiza el eje diegético entendido
como el sistema intertextual transmedia, que no solo se configura a partir
de un nivel narrativo, sino como un conjunto de series de fendmenos de
recepcion y apropiacion individual y colectiva del consumo medidtico
(paratextual) transmedia, de manera que se comprendan las
posibilidades de materializacion de este tipo de estrategias y proyectos.

Objetivo General

Comprender los principios fundamentales de la comunicacién
transmedia, su desarrollo, incidencia y proyeccion en los entornos
socioculturales y econdémicos a nivel local y global, desde el
entendimiento de la correlacion de los actores participantes (sujetos,
historias, mediosl).

Potencias que adquire el estudiante

« Desarrolla el pensamiento analitico y relacional al comprender los
conceptos y elementos fundamentales que interrelacionan la
comunicacion transmedia.

« Descubre las posibilidades comunicacionales y creativas de la
narrativa transmedia.

- Correlaciona los principios fundamentales y los actores de la
narrativa transmedia de forma clara y coherente para cumplir un
objetivo comunicacional.

« Entiende la relevancia y posibilidades de la narativa transmedia en
el entorno sociocultural y econémico local y global.

Unidad Tematica 1
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr <<Elconcepto de la transmedia >>

Objetivo General y Especificos

- Comprender el concepto de transmedia a través de su evolucion contextual e histdrica
- Comprender las relaciones entre convergencias, mediamorfosis, multimedia, hipertexto, hipermedia y los principios de las producciones transmedia.
« Entender la narrativa transmedia en relacion con los principios que la conforman

Temas Horas de trabajo
HTP  HTI  HIS

« Origen de la transmedia

« Evolucion de la narrativa transmedia 16 16 32
« Conceptos bdsicos de la comunicacion

transmedia

« Los principios de la narrativa

transmedia

TOTAL HORAS 16 16 32

Metodologia Medios Educativos requeridos

Aula con ayuda audiovisual (videobeam

Exposicion tedrica, uso de recursos audiovisuales, o tv), computador. Documentos
documentos tedricos, analisis de casos.

andlogos y digitales de apoyo.
Plataformas digitales. Redes Sociales.
Smartphone. Conexion a Internet.

Nota: HTP son horas de trabajo presencial, HTI son horas de trabajo independiente y HTS son horas de trabajo semanal.

El anterior cuadro se realiza por cada unidad tematica de la asignatura.

Unidad Tematica 2

Objetivo General y Especificos

- Comprender el concepto y las caracteristicas de los actores participantes del proceso transmedia.
- Analizar la correlacion en la creacion de la comunicacion transmedia de los actores participantes del proceso.

Temas Horas de trabajo

HTP  HTl  HTS

« Los sujetos 16 16 32
« Las historias
« Los medios

TOTAL HORAS 6 16 32

Metodologia Medios Educativos requeridos

Aula con ayuda audiovisual (videobeam

Exposicion tedrica, uso de recursos audiovisuales, o tv), computador. Documentos
documentos tedricos, analisis de casos.

andlogos y digitales de apoyo.
Plataformas digitales. Redes Sociales.
Smartphone. Conexion a Internet

Nota: HTP son horas de trabajo presencial, HTI son horas de trabajo independiente y HTS son horas de trabajo semanal.

El anterior cuadro se realiza por cada unidad tematica de la asignatura.

Unidad tematica 3
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr <<(ontexto de aplicacion de la narrativa transmedia >>

Objetivo General y Especificos

- Comprender el impacto sociocultural de la comunicacion transmedia en los entornos locales y globales
« Analizar las posibilidades de la aplicacion de la narrativa transmedia en los diferentes entornos econémicos desde lo ficcional y no ficcional.

Temas Horas de trabajo
HTP HTI  HTS

- Comunicacion transmedia y entorno
sociocultural local y global
- Narrativa transmedia y el contexto

econdémico (espectro de colores 16 16 32
completo, aplicabilidad.)
- Formatos de narrativa transmedia
ficcién y no ficcion.
TOTAL HORAS 6 16 32

Metodologia Medios Educativos requeridos

Aula con ayuda audiovisual (videobeam

Exposicion tedrica, uso de recursos audiovisuales, o tv), computador. Documentos
documentos tedricos, andlisis de casos.

andlogos y digitales de apoyo.
Plataformas digitales. Redes Sociales.
Smartphone. Conexion a Internet

Nota: HTP son horas de trabajo presencial, HTI son horas de trabajo independiente y HTS son horas de trabajo semanal.

El anterior cuadro se realiza por cada unidad tematica de la asignatura.

Guia Resumen - Eventos Evaluativos

Valor porcentual

Tipo de Evaluacion

Seguimiento 1

[25%]
Evaluacion parcial (82 semana del calendario 0
PR [25%]
académico institucional)
Sequimiento 2 [25%]
Evaluacion final (172 semana del calendario
( [25%]

académico institucional)

Observaciones

El tipo de evaluacion a pesar de tener un valor total dado por el porcentaje determinado puede estar divido en varias actividades que semen el total del

porcentaje asignado.



